! ®

Oficina Técnica para el B .. .00l

FORTALECIMIENTO DE LA eet’®
EMPRESA PUBLICA o0 ®

REGLAMENTO
ESPECIFICO DEL SISTEMA
DE PROGRAMACION DE
OPERACIONES

RE-SPO

ABRIL 2024




28/05/2018

OFEP N°0011/2018

23/04/2024

OFEP N° 006/2024




INDICE

CAPITULD Lttt ettt st s b s bbb sttt s e s e et b naetes

DISPOSICIONES GENERALES vovwwipsusvivemmsvismssssviums s sivivcas st is s e vatasvssi e i e s i savas iV e sy sdasngvs
L1 —————
L5 ] O OV
BATOID T, TOBRIETI] ..o s s mmnsississis i R G s
Bl TARBT TS BEAPLIBAGTIORIE. ... rersssenensenssassnsnsenconsvasundiistefies 050565 0 SRR
AHICHIER: [BASE LEGAL . ...oammmmmmmmemansmnsessmmsmmsrasrsnssssensasts S5 sissiaiini s i b s sy i i
Knfeulond, THGTMBLIBIERTDL.. .ocemmmsssemmmsessnsssnssSarmsnssormss sisssibnni B O B
Articulo 5. (CLAUSULA DE PREVISION) ......vv.eooeoveooeeeeeeeeeeeeseeeeesseeesssees s sses e
SECCION [t sesesee s ses s sssssss s sssse s st oo
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES .......covooeveesseessoesessssssssesssssses s ssseeesssssssssssssosssssssnsnees
Articulo 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)..........ovvrrerereeesroses e essees s ssses s sessssssssn
Articulo 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO) ......covvuervveeerreemsreesesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssans
Articulo 8. (DIFUSION DEL REGLAMENTO) .........veveeaereerevieeeesieesssesessssses s sssee s sssssssssesness
Articulo 10. (MODIFICACION DEL REGLAMENTO)........cvvoeveeeesieersiesesseeses s sssssessssssssesssssens
Articulo 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACION).........coomirirrieeesieeesiseesenssessssnnae
CAPITULD 111t sss s sesss st
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL ......o.ovvvoeeeeeeeeseseeessseesessessesssesssssesssssssssssesssssssssssssenes
7] T O OO —
EORMULACION Y AT TOULECION.......cocnmmsi s s s 3
Articulo 12. (FORMULACION DEL POA ......veeoeveoeeeveeees oo sess s sssssssssss s ssssssssssssssssssnns
ATtICUIO 13, (ARTICULACION). ..ot ceesseeesssessesse e esss st sss st eees
SEC NI cneononmmarsmmmumasmmmsmmemssmmssn s AT A e AR
FLABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL .......ooouvveeeeeneeeseesssssessssssssesssssesssssssssssssssessnssssnsenss
Articulo 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL).......uvvvvvmrriceserressseessssessseessnsessessecessenns
P SECCION 1o eee s e s s s ss et s s st
%2, APROBACION DEL PLAN OPERATIVO.ANUAL....coooncrmsmssssimmssssecsssmsrassrsssissosssmssissmassssassssosssss
T ArticUl0 15, (APROBACION DEL POA).....ceserersesessssesesesssess ottt
CAPITULD 1l oo es e ess s s




SEGUIMIENTO Y, EVAL DACTON AR onummssmmommmsensamrs s s o s s s 9

EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL........oorvvirieeeeieesseeseseessese s ssaessss e snssenssos 9
Articulo 16. (SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL POA) .......cvvoeerveeerreeeesseessesesessssssessssssssesssssnssssens 9
Articulo 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)..........oerrveeerveeereeeersersseseenees 10
Artieuls T8, {MODIFICACIONES ALPOA] o mmsssmmanmssmas s ssmsasimsis 11
ANEXO ¢ et 12
DESCRIPCION DE CAMPOS .......coooveveeeeesvosessveesssessses s ssssssssssssasessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 12

T
RECHMIEN T,
‘t’\{‘\‘ o &

VB %




A

seds
seg®

ESTADO PLURINACIONAL DE

2 BOLIVIA

Oficina Técnica para el
FORTALECIMIENTC DE LA
EMPRESA PUBLICA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
SECCION |

GENERALIDADES

Articulo 1. (OBJETO)

El presente Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones (RE-SPO), tiene por
objeto reqular el funcionamiento del Sistema de Programacion de Operaciones (SPO) en la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP, detallando los procesos, medios y
responsables de la formulacién, aprobacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA).

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento Especifico es de aplicacién y cumplimiento obligatorio por el personal para
todas las unidades organizacionales de la Entidad, responsables y participantes en los procesos
descritos en el mismo.

Articulo 3. (BASE LEGAL)

Sin ser limitativa, la aplicacion del presente RE SPO, observara las siguientes disposiciones normativas
inherentes:

) Constitucion Politica del Estado;

) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales;

) Ley N° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado;

) Decreto Supremo N° 3246, de 5 de julio de 2017, de las Normas Basicas del Sistema de

Programacion de Operaciones;

e) Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992, Reglamento de la Responsabilidad por
la Funcién Publica;

f) Directrices de Formulacion Presupuestaria, y de Planificacion e Inversion Publica;

g) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Programacion de Operaciones y del
Sistema de Presupuesto;

h) Instructivos, lineamientos y directrices emitidos por el Ministerio de Planificacion del
Desarrollo, en su calidad de Organo Rector del Sistema de Planificacion Integral del Estado;

i) Principios, Normas Generales y Basicas de Control Interno Gubernamental.

Articulo 4. (INCUMPLIMIENTO)

Cualquier accion u omisién contraria al presente reglamento, estara sujeta a la determinacion de
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responsabilidades y sanciones, en el marco de lo dispuesto por la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales, el Decreto Supremo N° 23318-A Reglamento de la Responsabilidad por la
Funcion Publica y disposiciones relacionadas con la materia.

Articulo 5. (CLAUSULA DE PREVISION)

En caso de presentarse dudas, contradicciones, omisiones y/o diferencias en el presente reglamento y/o
su aplicacion, éstas deben ser resueltas en los alcances y previsiones de la Ley de Administracion y
Control Gubernamentales, la Ley del Sistema de Planificacion Integral del Estado, las Normas Basicas
del Sistema de Programacion de Operaciones (NB-SPQ) y otras disposiciones inherentes.

SECCION II
ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 6. (ELABORACION DEL REGLAMENTO)
La elaboracion del RE-SPO, es responsabilidad del Profesional Planificacion Institucional y Empresarial.

Es responsable también de llevar un control de versiones aprobadas del documento, debiendo hacer
constar el nimero de version en cada hoja del mismo.

Articulo 7. (APROBACION DEL REGLAMENTO)

La aprobacion del RE-SPO es responsabilidad del (la) Director (a) General Ejecutivo (a) de la OFEP,
mediante Resolucion Administrativa, una vez que el mismo haya sido declarado compatible por el
Organo Rector del SPO.

Articulo 8. (DIFUSION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad de la Unidad Administrativa Financiera la difusion del RE-SPO una vez aprobado,
utilizando para ello los canales y medios de comunicacion interna, definidos en el Reglamento Especifico
del Sistema de Organizacion Administrativa (RE-SOA).

Articulo 9. (REVISION DEL REGLAMENTO)

Es responsabilidad de Profesional Planificacion Institucional y Empresarial, la revision del RE-SPO, al
. menos una vez al afio, en base a la experiencia institucional en su aplicacion, a la efectividad y
| oportunidad de sus procesos, su interrelacion con los otros sistemas administrativos y de planificacion,

la dindmica administrativa y la situacién normativa vigente. Producto de la revision, informara al (la)
Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, sobre la necesidad o no de su modificacion.

I

Articulo 10. (MODIFICACION DEL REGLAMENTO)

El Profesional Planificacion Institucional y Empresarial es responsable de presentar un proyecto de
RE-SPO ajustado cuando se haya determinado la necesidad de su modificacion, producto de su revision,
modificacion de las NB-SPO, emision de disposiciones normativas que dispongan su modificacion o por
instruccion expresa del (la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP.
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El RE-SPO modificado se aprobara segtn el proceso descrito en el Articulo 7 del presente reglamento.

Articulo 11. (CONSERVACION Y CUSTODIA DE DOCUMENTACIGON)

El Profesional Planificacion Institucional y Empresarial es responsable de la conservacion y custodia de
la siguiente documentacion:

o EIRE-SPO, aprobado, la documentacion desarrollada y considerada de relevancia, en el proceso
de su elaboracion, aprobacion y modificacion.

e EIPOA aprobado, la documentacion desarrollada y considerada de relevancia en el proceso de
su elaboracion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y modificacion.

CAPITULO Il
FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

SECCION |

FORMULACION Y ARTICULACION

Articulo 12. (FORMULACION DEL POA)

El proceso de formulacion del POA es responsabilidad del Profesional Planificacion Institucional y
Empresarial.

El proceso de formulacion del POA para una determinada gestion fiscal, se desarrollara en funcion a la
estimacion de tiempos demandados para cada proceso, tomando en cuenta el plazo limite establecido
y comunicado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, para su entrega.

Articulo 13. (ARTICULACION)
El Profesional Planificacion Institucional y Empresarial debe asegurar que las acciones de corto plazo a

ser programadas para una determinada gestion fiscal, se encuentren articuladas y concordantes con las
acciones establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) para el mismo periodo.

SECCION Ii
ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
Articulo 14. (ELABORACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL)
Para contar con informacion que permita iniciar la elaboracion del POA, articulado y concordante con el

PEI, el Profesional Planificacion Institucional y Empresarial llenard el siguiente cuadro con informacion
obtenida del PEI:

Resultado | Presupuesto

| Accion | Indicador | Areao Unidad | Accién de corto |
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) ) 8)

Nota: La descripcion de los campos se detalla en Anexo.

En base a esta informacion y acatando las Directrices de Formulacion Presupuestaria, y de Planificacion
e Inversion Pdblica, se iniciara la programacion:

a) Programacion de acciones de corto plazo

El Responsable de Ejecucion de una Accion de Corto Plazo (REACP), establecerd las fechas de inicio
y finalizacion, tomando en cuenta los periodos de ejecucion, las prioridades, los riesgos, el
presupuesto y la concurrencia de tareas paralelas; fechas que seran puestas a consideracion del(a)
Director(a) General Ejecutivo(a), para ser ratificadas o corregidas.

Resuitado Area o Unidad
2 esperado Gestion organizacional o
POA plazo Gestion Xxx o Cargo dei REACP

(5} (6} {7} {S) (10} (11)

Fecha prevista Fecha prevista
de inicio de finalizacion

Codigo Accion de corto

Nota: La descripcion de los campos se detalla en Anexo.
b) Determinacion de operaciones y tareas

Los REACP, determinaran las operaciones y tareas especificas que se deban encarar para conducir
al logro de los resultados esperados por cada accion de corto plazo en las fechas previstas.

Las operaciones se clasificaran en funcion del tipo de operacién al que responden (de
funcionamiento o de inversion), mismas que a su vez pueden ser desagregadas en actividades, en
funcion a la identificacion de los productos intermedios que produzcan (bienes) o que presten
(servicios), y se determine la necesidad de una asignacion individualizada de recursos fisicos y
financieros, sea para fines de control, identificacion de responsables, separacion de procesos, etc.

Las operaciones y/o actividades resultantes deberdn reconocerse y distinguirse de manera
exclusiva, permitiendo su seguimiento, cuantificacion y verificabilidad.

orto plazo esperado Operacid _Activ!daa prevista de & adio aspe Orga

(5) (6) (7) {12) (13} (14) | (15) (16) (17) (18)

Determinacion de requerimientos:

Para cada accion de corto plazo, los REACP, deberan determinar los requerimientos de personal,
insumos, materiales, activos fijos, servicios y/u otros, necesarios para lograr los resultados
esperados, asi como definir un cronograma de plazos para su dotacion; completando la informacion
con el presupuesto que demandara la dotacion de los bienes y/o servicios.
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Codigo Accibn de Ao : Bien o Servicio Fecha en Presupuesto
POA corto plazo ofewilelo 08 Actividad demandndo i:; 3:1'1 :: de gastos

Gestion XXX

SECCION III

APROBACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

Articulo 15. (APROBACION DEL POA)

Concluida la formulacion del POA, el Profesional Planificacion Institucional y Empresarial, es
responsable de poner el proyecto de POA a consideracion del (la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la
OFEP.

El(la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, en caso de conformidad, dispondra los tramites que
correspondan para su aprobacion.

En caso de que el(la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, no esté conforme con el proyecto de
POA, éste sera devuelto al Profesional Planificacion Institucional y Empresarial, para su ajuste.

Aprobado el POA, el(la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, dispondra los tramites que
correspondan para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en los plazos y
condiciones que éste determine para cada gestion; asimismo, remitird al Profesional Planificacion
_Institucional y Empresarial, que se encargara de su publicacién y difusion al interior de la Entidad,

“utilizando para ello los canales y medios de comunicacién interna definidos en el Reglamento Especifico

CAPITULO Il

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
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de la ejecucion del POA donde se establezcan los avances conseguidos respecto a los esperados para
cada accion de corto plazo, de acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones establecidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a solicitud de otras instancias internas y/o externas y a la
conclusion de la gestion fiscal.

Los reportes estaran basados en informacion confiable y actualizada, y detallados o agregados segun
las instancias y los niveles jerarquicos interesados.

Uno de los reportes a generar, entre otros, contendré la siguiente informacion y sera presentado a él(la)
Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, quien instruird su publicacion y difusion:

Accion de Retacion de
Sl Resuttado fresupuesto Avance (*}

plazo
Eficacia % Aprobado £jecucion %

(5} {6} 4] (22} (23} (24)

(*) Para acciones de corto plazo donde su duracion es considerada relevante.

Donde:
> Eficacia = -227%%% y 100

Esperados

Ejecutad
S/SEGA,

> ' G
Ejecucion rem———

N° dias transcurridos
00

»  Avance =
N° dias transcurridos+ N° actualizado de dias remanente

Articulo 17. (EVALUACION PERIODICA DE LA EJECUCION DEL POA)

Las evaluaciones periodicas se realizaran de acuerdo a los plazos, condiciones y especificaciones
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y a la fecha de conclusion prevista para

cada accion de corto plazo.

El(la) Director(a) General Ejecutivo(a), apoyado por los REACP, definira para cada accidn de corto plazo,
la o las instancias, ajenas a las unidades organizacionales ejecutoras, que realizaran las evaluaciones
periddicas, sea de manera interna o externa a la entidad, en funcion al grado de complejidad de cada

N evaluacion.

‘io £1Quien haya sido elegido para realizar la evaluacion periddica de una determinada accion de corto plazo,
sl o/sea de medio término o a su conclusion, definira la técnica de recoleccion de informacion que mejor

</ responda a las caracteristicas particulares de la accion de corto plazo, tomando en cuenta los criterios
- de evaluacion recomendados por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para este proposito, el
indicador de proceso a observar, y las fuentes de consulta y verificacion disponibles.

10
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Para las evaluaciones periodicas que se realicen mientras una accion de corto plazo se encuentre
en ejecucion, se aplicara la evaluacion de medio término, permitiendo conocer su evolucion e
identificar los resultados intermedios logrados a fin de detectar a tiempo aquellos problemas
internos o externos que pudieran estar obstaculizando su adecuada ejecucion.

Con base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones; realizadas por la instancia elegida para
la evaluacion de medio término, los REACP presentaran individualmente un informe dirigido al(la)
Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, donde se identificaran y analizardn los primeros
indicios de éxito o fracaso, realizando a su vez las recomendaciones que consideren necesarias.

En caso de haberse detectado desvios entre los resultados intermedios logrados y los esperados,
el(la) Director(a) General Ejecutivo(a), basado en los informes y recomendaciones recibidas,
instruira las medidas correctivas necesarias para reorientar oportunamente el desarrollo de la
accion de corto plazo y, de corresponder, pautas de perfeccionamiento para aquellas que se
encuentren en riesgo de desvio.

b) Evaluaciones a la fecha de conclusion prevista

Con base a los hallazgos, conclusiones y recomendaciones; realizadas por la instancia elegida para
la evaluacion al término, los REACP presentaran individualmente un informe dirigido al(la)
Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, donde precisaran los resultados finales logrados, el
nivel de contribucion de las acciones de corto plazo en la consecucion de los resultados esperados
en el PEl su relacion con los recursos ejecutados y las recomendaciones que consideren
necesarias.

Articulo 18. (MODIFICACIONES AL POA)

Un REACP, sea por una necesidad identificada en el desarrollo de la accion de corto plazo o producto de
la evaluacion de medio término, requerira la modificacién del POA en lo referente a la accion de corto
plazo especifica, en el marco de lo dispuesto por el Articulo 20 de las NB SPO.

Al efecto, solicitard al Profesional Planificacion Institucional y Empresarial, la elaboracion de un
proyecto del POA modificado, en lo que corresponda, debiendo este Ultimo ponerlo a consideracion
del(la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP.

El(la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, en caso de conformidad, dispondra los tramites que
correspondan para su aprobacion. '

En caso que el(la) Director(a) General Ejecutivo(a) de la OFEP, no esté conforme con el proyecto del POA
modificado, éste sera devuelto al Profesional Planificacion Institucional y Empresarial para su ajuste.

Aprobado el POA modificado, el(la) Director(a) General Ejecutivo(a), dispondra los tramites que
correspondan para su remision al Ministerio de Economia y Finanzas Publicas en los plazos vy
condiciones que éste determine para cada gestion; asi como a la Unidad Administrativa Financiera, que
se encargara de su publicacién y difusion al interior de la Entidad, utilizando para ello los canales y
medios definidos en el Reglamento Especifico del Sistema de Organizacién Administrativa (RE-SOA).

11
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ANEXO
DESCRIPCION DE CAMPOS
Nombre Descripeion
Codigo asignado a una determinada Accion Institucional
Especifica
Denominacion de una determinada Accion Institucional Especifica

Fuente
PEI

Campo
1 Codigo PEI

Accion Institucional

2 o (también denominada Actividad Institucional Estratégica o Accion | PEI
Especifica . S
Estratégica Institucional).
3 Indicador de Indicador definido para la medicion de una determinada Accion PEI
Proceso Institucional Especifica.
freaoridad | e O e o Geteminada Accion nttucina
4 organizacional P PEI

Especifica, misma que serd responsable por cada una de las
acciones de corto plazo que la componen.

5 Codigo POA Cédigo asignado a una determinada accién de corto plazo. PEI
Denominacion de una determinada accion de corto plazo,
Accién de corto | correspondiente a una Accion Institucional Especifica y al periodo PEI

responsable

6 plazo Gestion xxxx | fiscal que se estd programando en el Plan Estratégico
Institucional.
7 Resultado esperado | Resultado esperado; para el periodo fiscal que se esta PE|
Gestion xxxx programando.
Presupuesto : . .
8 programado Presupuesto establecido; para una determinada accion de corto PEI

Gestion BiE plazo, para el periodo fiscal que se esta programando.

9 Cargo del REACP

Fecha prevista de . _y ) .,
 EERIEg '€ | Fecha a ser establecida como inicio de una determinada accion de
10 inicio de una accion .

corto plazo.
de corto plazo P

Fecha prevista de
finalizacion de una | Fecha a ser establecida como finalizacion de una determinada

Denominacion del cargo del Responsable de Ejecucion de la
Accion de Corto Plazo.

11 i 1 "
accion de corto | accion de corto plazo.
plazo
. Operaciones a determinar, para conducir al logro del resultado
12 Operacion . g 5g
esperado por una determinada accion de corto plazo.
Ty th_:lqnal.ICuando se determine la necesidad de una asignacion
\5;’ vp° 1\%:\ 13 Actividad individualizada de recursos fisicos y financieros, con mayor N
[ Sl i desagregacion a la de operacion y cuyo producto es terminal y
\E e, & parcial con respecto al producto terminal de la operacion.
%, Y TELNOLOGICA S : : v o
% deee S Fecha prevista de | Fecha a ser establecida como inicio de cada operacion (0 en su
14 inicio de una caso una cada actividad, de haberse decidido mayor | -

operacion/actividad | desagregacion).
Fecha prevista de

15 finalizacion de una

operacion/actividad

Fecha a ser establecida como fin de cada operacién (o en su caso
de cada actividad, de haberse decidido mayor desagregacion).

it e
T Yo
——

12
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Resultado Resultado intermedio esperado para una determinada operacion
16 intermedio (0 en su caso una actividad, de haberse decidido mayor | --
esperado desagregacion), en el periodo fiscal que se esté programando.
17 Tarea especifica | Tareas a determinar, para alcanzar las operaciones definidas. __
Area o unidad Identificacion de las Unidades Organizacionales que ejecutaran
18 organizacional las tareas especificas determinadas. --
ejecutora
Determinacion de requerimientos necesarios para lograr los
19 Bien o servicio resultados esperados de una determinada operacion (o de una N
demandado determinada  actividad, de haberse decidido mayor
desagregacion).
Fecha en la que se
20 requiere Fecha en la que se requiere contar con el Bien o Servicio. --
91 Presupuesto de | Monto econdmico que se requerird para la adquisicion del Bien o
gastos Servicio demandado.
Cuantificacion del resultado logrado, a la fecha de medicion, en
22 Resultado Logrado | los términos esperados por el indicador de proceso de una | --
determinada Accion Institucional Especifica.
. Indicador porcentual que resulta de la medicion del resultado
23 Eficacia % I =
ogrado respecto al esperado.
24 P;e:rl;%tgzsoto Presupuesto vigente para una determinada accion de corto plazo. | Ppto
95 Presupuesto Presupuesto ejecutado (devengado), a la fecha de medicion, por |
ejecutado determinada accion de corto plazo.
26 Ejecucion % Ir]dicador porcentual que resulta de la medicion del presupuesto .
ejecutado respecto al aprobado.
Opcional. Indicador porcentual que resulta, a la fecha de medicion,
. del tiempo transcurrido desde la fecha de inicio de determinada
27 Avance % iz ) : --
accion de corto plazo, respecto al tiempo actualizado demandado
para ésta.
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA OFEP/N°
- 006/2024
La Paz, 23 de abril de 2024

'APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES, (RE-
SPO) DE LA OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA - OFEP.

VISTOS

Mediante Informe INF/DAGET/N° 0041/2024 de 15 de marzo de 2024 e Informe Técnico INF/UAF/N°
074/2024 de 18 de abril de 2024, la Unidad Administrativa Financiera, solicita la aprobacion del
Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, (RE- SPO) dela Oflcma Técnica para
el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP.

CONSIDERANDO:

Q_Ue, la Ley N° 1178 de 20 de julio.de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales, regula los
_sistemas de Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales
de Planificacion e Inversion Publica, conforme el objeto que dispone la indicada Ley.

Que, el Articulo 2 de la mencionada Ley, establece qué los sistemas que se regulan son: a) para programar
y organizar las actividades: Programacion de Operaciones, Organizacion Administrativa y Presupuesto; b)
para ejecutar las actividades programadas: Administracion de Personal, Administracion de Bienes y
Servicios, Tesoreria y Crédito Publico y Contabilidad Integrada; y ¢) para controlar la-gestion del Sector
Pablico: Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo Posterior. .

El Articulo 27 de la citada norma, dispone que ‘“cada entidad del Sector Publico elaborara en el marco de

las normas basicas dictadas por los organos rectores los reglamentos especificos para el funcionamiento
" de los sistemas de Aa’m/msfracmn y Control Interno regu/aa’os por la presente Ley y los 5/sz‘emas de
Planificacion e Inversion Publica..."

El Articulo 3 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales,
determina que los “Sistemas de Administracion y de Control se aplicaran en todas las entidades del Sector
Publico, sin excepcion...//; asimismo, el Articulo 20, inciso c) de la misma norma, establece como atribucion
de los 6rganos rectores, "el compatibilizar o evaluar, segin corresponda, las disposiciones especificas que
elaborara cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcion de su naturaleza
y la normativa basica...".

Que, el Articulo 6 de |a referida Ley, fue modificado por el Paragrafo Il de la Disposicion Adicional Segunda
- delaLeyN° 777, de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado - SPIE, determina
que el Sistema de Programacion de Operaciones, traducira los planes estratégicos de cada entidad,
‘ concordantes con los planes generados por el Sistema de Planificacion Integral del Estado, en tareas
\ / especificas a ejecutar; en procedlmlentos a emplear y en medios y recurso a utilizar, todo ello en funcion

1ded
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del tlempo y del espacio. Esta programamon sera de caracter integral, incluyendo tanto las operaciones de
funcionamiento como las de inversion.

Que, La Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013 de laEmpresa Pblica, en su Articulo 15, dispone la creacion
de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP. A su vez el Decreto Supremo
N° 1937 de 19 de marzo de 2014 establece la estructura, patrimonio y financiamiento de la OFEP, como
entidad descentralizada bajo tuicion del Ministerio de |la Presidencia.

~ Que, el Articulo 2 del Decreto Supremo N° 3246 de 05 de julio de 2017, de las Normas Basicas del Sistema

de Programacion de Operaciones, disponé que “e/ objeto de las presentes normas, es requilar la aplicacion
del Sistema de Programacion de Operaclones en las entidades del sector publico, determinando los
procedimientos a emplear, medios y recursos a utilizar en funcion al tiempo y espacio, permitiendo /a

. programacion de acciones de corto plazo, concordantes con el Plan Estratégico Institucional, en el marco

de los planes de mediano plazo establecidos por el Sistema de Planificacion Integral del Estado”

Que, el Articulo 8, inciso d) de la citada norma dispone que el Organo Rector, tiene la atribucién de “Evaluar
para su compatibilizacion, en el marco de las Normas Basicas del sistema de Programacion de Operaciones
y normativa vigente, el Reglamento Especifico de Programacion de Operaciones elaborado por cada entidad
del sector publico o grupo de enﬂdades que realizan actividades similares”

Que, el Articulo 9 de la misma norma dispone que las entidades del Sector Publico, entre otras tienen las
siguientes atribuciones: inciso j) “efectuar la evaluacion del funcionamiento del Sistema de Programacion
de Operaciones en su entidad y cuando corresponda, modificar su reglamento o proponer al organo rector
del Sistema de Programacion de Operaciones, modificaciones a las Normas Basicas”

Que, mediante Resolucion Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del
Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto.Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales
Sardinas, Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica -

"R\ - OFEP.

Que, la Resolucion Administrativa OFEP/N° 011-2018, de 28 de mayo de 2018, aprobé los Reglamentos
Especificos del .Sistema de Programacion de Operaciones, Sistema de Organizacion Administrativa,
Sistema de Presupuesto y Sistema de Administracion de Personal de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica. '

Que, el Comunicado MEFP/VPCF/DGNGP N° 008/2022 de fecha 05 de abril de 2022, establece el

- procedimiento y requisitos para la Compatibilizacion de Reglamentos Especificos de Ios Sistemas de

Administracion Gubernamental.
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Que, la Resolucion Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 2 de enero de 2024, apr0b6 el M.anual de
Organizacion y Funciones para la OFEP, que ademas deja sin efecto la Resolucion Administrativa OFEP/N°
024/2022 de 15 de diciembre de 2022 que aprobaba el Manual de Organizacion y Funciones.
CONS]DERANDO

Que, el Informe INF/DAGET/N° 0041/2024 de 15 de marzo de 2024, concluye sefalando que ”Esnecesaﬂa

la modificacion del RE-SPO ante la nueva la estructura organizacional de la OFEP, emergente de la

aprobacion del Manual de Organizacion y Funciones mediante Resolucion Administrativa OFEF/N°
002/2024 de 02 de enero de 2024, en la que se ha establecido una instancia de Planificacion distinta a la
que se encontraba prevista en el anterior RE-SOA y Manual de Organizacion y Funciones resuftando
necesaria la modificacion de los Articulos 6, 8, 9, 10, 71, 12, 13, 14, 15, 16, 17y 18, respectivamente’.

Que, el Informe Técnico INF/UAF/N° 0?4/2024 de 18 de abril de 2024, concluye sefialando que:

" » Esnecesaria la modlflcacmn del RE-SPO ante la nueva la estructura organizacional de la OFEP,
emergente de la aprobacién del Manual de Organizacion y Funciones mediante Resolucion
Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02 de enero de 2024, en la que prmmpalmente se ha
establecido una instancia de Planificacién distinta a la que se encontraba prevista en el anterlor
Manual de Orgamzacmn y Funciones.

» Como emergencia de esta modificacion y la comparacmn reallzada con el modelo referencial del
RE-SPO, emitido por el Organo Rector, resulta necesaria la modificacion de los Articulos 6, 8, 9, 10,

11,12, 13,14, 15,16, 17y 18, conforme se tiene propuesto en el Cuadro N° 1 del Informe.

> Esa Cartera de Estado a través de su Direccion de General de Normas y Gestion Publica, se ha
pronunciado mediante Nota cite MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 217/2024 que sefiala la
compatibilidad de las modificaciones propuestas con las Normas Basicas que rigen el Sistema de
Programacion de Operaciones.

» Como emergencia de un nuevo reglamento espemfico corresponde dejar sin efecto el anterior,
aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP/N° 011/2018 de 28 de mayo de 2018.

, Que, el Informe Legal INF/DAJ N° 0036/2024 sefiala que, “dando cumplimiento a lo dispuesto por el Art. 9
inciso j) del Decréto Supremo N° 3246, concordante con el Art. 9 del actual Reglamento Especifico del
Sistema de Programacion de Operaciones; que dispone que la revision del RE-SPO es responsabilidad de la
Direccion de Andlisis de Gestion Empresarial y Tecnologia, al menos una vez al afio, en base a la dindmica
administrativa y la situacion normativa vigente y Art. 10 que sefiala que la DAGET es igualmente
responsable de presentar ur proyecto de RE-SPO ajustado cuando se haya determinado /a necesidad de su

" modificacion; en consecuencia, emergente de la Resolucion Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02 de
enero de 2024, que aprobd el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina Técnica para e/
Fortalecimiento de la Empresa Publica y con base en el analisis realizado por INF/DAGET/N® 0041/2024,
se han cumplido los presupuestos legales sefialados en el Informe, siendo que el actual Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones aprobado mediante Resolucion Administrativa

e it e vt oo e s s s e e < e i e i o 2 1 2 e e i e
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OFEP/N° 011/2018 de 28 de mayo de 2018, no responde a actual estructura organizacional de la OFEP,
enla que se incorpora una instancia de Planificacion, correspondiendo la modificacion de este reglamento’”.

Que, el Informe sefialado, concluye que conforme con la revision y analisis del marco normativo y de
acuerdo con lo sefialado en los Informes INF/DAGET/N°® 0041/2024 de 15 de marzo de 2024 e Informe
Técnico INF/UAF/N> 074/2024 de 18 de abril de 2024, “Corresponde aprobar el nuevo Reglamento
Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones, emergente de las modificaciones establecidas en
la Resolucion Administrativa OFEP/N® 002/2024 de 02 de enero de 2024, que aprueba el Manual de
Orgamzacmn ¥ Funciones de la Oficina Técnica para el Forlalecimiento de /a Empresa Publica *; Siendo
necesario dejar sin efecto la Resolucion Administrativa OFEP/N 011/2018 de 28 de mayo de 2018

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica paré el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP,
en uso de sus atribuciones conferidas por ley; :

RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERO. — APROBAR el Reglamento Especifico del Slstema de Programacmn de Operaciones,
documento que en anexo forma parte indivisible de la presente Resolucion, en base a lo expresado en el

_ Informe INF/DAGET/N° 0041/2024 de 15 de marzo de 2024, INF/UAF/N® 074/2024 de 18 de abril de 2024,
e Informe Legal INF/DAJ N° 0036/2024 de 23 de abril de 2024.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Administrativa OFEP/N° 011-2018, de 28 de
mayo de 2018, que aprobd el Reglamento Especifico del Sistema de Programacion de Operaciones.

RTICULO TERCERO. - La Unidad Administrativa Financiera, queda encargada de la difusién, cumplimiento

y ejecucion de la presente Resolucion Administrativa.
f’

' / Registrese, comuniquese, cumplaseyarchwese )

: Lie. Cristlen José Gorzales Bardinas
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
Oficina Técnica para el Fortalecimiento

- de la Emprésa Piblica - OFEP

CC: OFEP
DAJ .
RVB/REVC ‘ 7 ‘
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MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 217/2024

Sefor:

Cristian José Gonzales Sardinas

Director General Ejecutivo '
OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA - OFEP

Presente. -

REF.: Compatibilizaciéon de Modificaciones al RE-SPO

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota CAR/OFEP/DGE N° 0122/2024, mediante la cual remite el
Cuadro Comparativo de modificaciones al Reglamento Especifico del Sistema de
Programacion de Operaciones (RE-SPO), solicitando su compatibilizacion.

Al respecto, comunico a usted que, de la revision efectuada, se consideran compatibles
las modificaciones a los siguientes articulos:

a) Arficulo é. Elaboracion del Reglamento,

) Articulo 8. Difusidon del Reglamento.

c) Arficulo 9. Revision del Reglamento.

d) Articulo 10. Modificacion del Reglamento.

e) Articulo 11. Conservaciéon y Custodia de la documentacion.
f) Articulo 12. Formulacién del POA.

g) Articulo 13. Articulacién.

h) Articulo 14. Elaboracion del Plan Cperativo Anual.

i) Arficulo 15. Aprobacién del POA.

j) Articulo 16. Seguimiento a la Ejecucion del POA.

k) Articulo 17. Evaluacion Periddica de la Ejecucidon del POA.
) Arficulo 18. Modificaciones al POA.

Por lo expuesto, las modificaciones realizadas al RE-SPO de la Oficina Té.cim‘i‘co para el
Fortalecimiento de la Empresa PUblica, son compatibles con el Decreto Supfemo N° 3246
de 5 de julio de 2017, que aprueba las Normas Bdsicas del Sistema de Programacién de

o Operaciones; por tanto, corresponde su aprobacion mediante Resolucién_.expres:o y. remitir
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Asimismo, corresponde a la entidad, asegurar que los cargos consignados y las
responsabilidades establecidas en el RE-SPO, se encuentren contemplados en la estructura
organizacional y el manual de funciones vigente.,

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

irector General de Norrpas
de Gestion Publica a.l.
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas

H.R.: 2024 - 13233 -R
GPC/Mileny Bautista
C.C.: Archivo
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~ CIRCULAR
CIR/OFEP/UAF/N° 008/2024

A .1 TODO EL PERSONAL DE LA OFEP

De Lic. Karina Barrancos Rios

' JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ref. : ACTUALIZACION Y APROBACION REGLAMENTOS ESPECIFICOS
Fecha : LaPaz, 04 de junio de 2024

~ De mi consideracion:

La Unidad Administrativa Financiera en el &mbito de su competencia y sus funciones a través de la
presente, comunica a todo el personal de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa

Publica - OFEP, la actualizacion y aprobacion de los siguientes Reglamentos Especificos:

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES RE-SPO,
aprobado mediante Resolucién Administrativa OFEP N° 006/2024, de fecha 23 de abril de 2024.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO RE-SP, aprobado mediante
‘ Resolucion Administrativa OFEP N° 007/2024, de fecha 25 de abril de 2024.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA RE-ST, aprobado mediante
Resolucién Administrativa OFEP N° 008/2024, de fecha 30 de abril de 2024.

- 'REGLAMENTO ESPECfFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA RE"-SCI, aprobado
mediante Resolucion Administrativa OFEP N° 009/2024, de fecha 30 de abril de 2024.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRTIVA RE-SOA,
aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP N° 010/2024, de fecha 30 de abril de 2024. °

~ REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL RE-SAP,
aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP N° 011/2024, de fecha 13 de mayo de
2024. R -
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_ REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS RE-

SABS, aprobado mediante Resolucmn Administrativa OFEP N° 01 4/2024 de fecha 24 de mayo
de 2024. :

‘Asimismo, los mismos, se encuentran disponibles para su conocimiento y aplicacién inmediata en el
siguiente enlace: https:

Atentamente. i
(IERA
fca para el Forfalecimiente
/ de Ia Empresa Pdblica - OFEP
KBR/blv
C.c. Achivo

HR OFEP/2024-00759

TR e Oas SRR
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