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Articulo 1. OBJETIVO

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, tiene por objetivo regular los procedimientos de
programacion, recaudacion y administracion de recursos de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento
de la Empresa Publica — OFEP, en el marco de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria (NB-ST).

Articulo 2. AMBITO DE APLICACION

El Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) es de aplicacion y cumplimiento obligatorio
por todos servidores publicos de todas las areas y/o unidades organizacionales que participen o tengan
relacion con el proceso de programacion, recaudacion y administracion de los recursos de la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP.

Articulo 3. BASE LEGAL
Sin ser limitativo de otras disposiciones legales que regulan la materia, el presente Reglamento tiene
como marco normativo las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado;

b) Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales;

¢) Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de Julio de 1997 - Normas Basicas del Sistema de
Tesoreria.

Articulo 4. PREVISION

En caso de encontrarse omisiones contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
Reglamento, éstas seran solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley N° 1178 y las Normas
Basicas del Sistema de Tesoreria.

Articulo 5. ELABORACION Y APROBACION ,
El (Ia) Profesional Financiero (a) debera elaborar el Proyecto de Reglamento para presentarlo al Organo
Rector para su compatibilizacion.

Una vez que el RE-ST sea declarado compatible por el Organo Rector debera ser aprobado por el (la)
Director (a) General Ejecutivo (a) mediante Resolucion Administrativa.

Articulo 6. DIFUSION
El (la) Jefe (a) de la Unidad Administrativa Financiera queda encargado de la emision y difusion interna
del presente Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria.

Articulo 7. REVISION Y AJUSTES DEL REGLAMENTO ESPECIFICO
El presente Reglamento, podrd ser revisado y en su caso actualizado por el (Ia) Profesional Financiero
a)»i%gglo resultado de la evaluacion de su aplicacién y/o cuando el Organo Rector modifique las Normas
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Basicas del Sistema de Tesoreria del Estado.

EI RE-ST actualizado debera ser aprobado conforme lo sefiala el Articulo 5, previa compatibilizacion del
mismo por el Organo Rector.

Articulo 8. CENTRALIZACION DE LAS OPERACIONES DE TESORERIA
Las operaciones del Sistema de Tesoreria de la Empresa Publica para el Fortalecimiento de la Empresa
Publica - OFEP, se encuentran centralizadas en la Unidad Administrativa Financiera.

Articulo 9. INTERRELACION CON EL RESTO DE LOS SISTEMAS DE ADMININISTRACION Y CONTROL
GUBERNAMENTALES
El Sistema de Tesoreria se interrelaciona con los sistemas de:

Programacion de Operaciones
Administracion de Bienes y Servicios
Organizacion Administrativa
Administracion de Personal
Presupuesto

Crédito Publico

Contabilidad Integrada

Control Gubernamental

DR ST 8

=i {e]

Articulo 10. RESPONSABLES DEL SISTEMA
Se establecen las siguientes responsabilidades respecto al Sistema de Tesoreria en la Oficina Técnica
para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP:

a) El/laDirector (a) General Ejecutivo (a) en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva de la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 27 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Contro[
Gubernamentales es responsable de la implantacion del RE-ST.

b) El (la) Profesional Financiero (a) es responsable de:

i)  La planificacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Sistema de Tesoreria en
coordinacion con el Sistema de Presupuesto y del control sorpresivo de ingresos y gastos.
i)  Operativizar el manejo de Caja Chica, de acuerdo a los descargos conforme al Reglamento

de Caja Chica.
iii) Operativizar el manejo de Fondo Rotativo, de acuerdo a los descargos conforme al

Reglamento de Fondo Rotativo.

BN Articulo 11. INCUMPLIMIENTO
°"<% El incumplimiento u omision de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento generara
- responsabilidades de acuerdo a la Responsabilidad por la Funcién Publica establecidaenlaLey N° 1178

'+, y disposiciones legales reglamentarias.

p,\I_UWE},U
f«‘ ;\

5; Kadaika %u}}
: Azeitas O -za‘cs_ﬁ;{




ESTADO PLURINACIONAL DE

N e BOLIVIA

Oflicina Técnica para el 488
FORTALECIMIENTO DE LA (88 & =2 %
EMPRESA PUBLICA ee?®

TiTuLon |

SUBSISTEMA DE RECAUDACION DE RECURSOS
CAPITULO |
INGRESOS

Articulo 12. ORIGEN DE LOS RECURSOS
La Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP cuenta con los siguientes
recursos:

Fuente de Financiamiento 41 "“Transferencias - TGN" y Organismo Financiador 111 “Tesoro General de
la Nacion”.

Asimismo, y de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 1937 de 19 de marzo de
2014, se establece que la OFEP, para el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en la Ley N° 466,
podra ser financiada por:

a. Tesoro General de la Nacion - TGN, de acuerdo a su disponibilidad financiera;
h. Donaciones;
c. Otros.

Articulo 13. RECAUDACION
Todos los recursos de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica = OFEP seran
recaudados por el Sistema Bancario.

Para este efecto el (|a) Jefe (a) de la Unidad Administrativa Financiera, solicitara la apertura de cuentas
corrientes fiscales recaudadoras y libretas, conforme la normativa vigente y las instrucciones del Organo
Rector.

Excepcionalmente podra solicitarse la apertura de Cuentas Bancarias Especiales para la recepcion de
recursos provenientes de donaciones, cuando los convenios de financiamiento asi lo estipulen.

Articulo 14. REGISTRO DE RECURSOS SIN DEDUCCIONES

Conforme lo establece el articulo 16 de las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, los recursos de la
Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Plblica - OFEP deberan ser ingresados sin
deduccion alguna a las cuentas corrientes fiscales.

TITuLo e
SUBSISTEMA DE ADMINISTRACIONDE RECURSOS
CAPITULO I
EGRESOS

Articulo 15. UNICIDAD DE CAJA

- “' Todas las operaciones de Tesoreria de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica

— OFEP se realizaran a través de la Cuenta Unica del Tesoro (CUT).
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La Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica = OFEP administrara los recursos
publicos recibidos, a través de estas Cuentas Corrientes Fiscales (CCF), siendo el (la) Jefe (a) de la
Unidad Administrativa Financiera el encargado del tramite de apertura conforme la normativa
establecida.

Excepcionalmente, se administrardn en Cuentas Corrientes Especiales los recursos provenientes de
donaciones y/o créditos cuando los convenios de financiamiento asi lo estipulen, previa consulta a la
Direccion General de Programacion y Operaciones del Tesoro del Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas.

Articulo 16. PROGRAMACION DEL FLUJO FINANCIERO

Conforme establecen las Normas Basicas del Sistema de Tesoreria, el (la) Profesional Financiero (a)
efectuara la programacion financiera mensual, proyectando los ingresos a percibir y los gastos a
incurrir. Esta programacion debera ser ajustada periddicamente segtn los ingresos efectivamente
percibidos y los gastos efectuados.

Esta programacion permitira asignar cuotas de pago en funcion de las disponibilidades de liquidez de la
tesoreria.

Articulo 17. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y PAGOS
Todos los pagos por obligaciones de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica -
OFEP, seran efectuados mediante la CUT.

Si la entidad requiere realizar pagos en efectivo mediante caja, podra efectuarlos de acuerdo a sus
reglamentos de Fondo Rotativo y Caja Chica previstos conforme a normativa vigente.

Articulo 18. CONCILIACION DE LAS CUENTAS CORRIENTES FISCALES
El (la) Profesional Financiero realizara la conciliacion del extracto bancario con las respectivas cuentas

corrientes fiscales.

CAPITULO Il
CUSTODIA DE TiTULOS Y VALORES

Articulo 19. DESCRIPCION Y RESGUARDO
El (la) Profesional Financiero (a) queda encargado (a) de la custodia de titulos y valores en poder de la

Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Pdblica - OFEP.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 20. NORMATIVA
Corresponde a la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP, a través de los
responsables operativos del Sistema de Tesoreria, en base a las Normas Basicas de dicho Sistemayy el

presente Reglamento Especifico, emitir las normas procedimentales necesarias para el cumplimiento de
las disposiciones reglamentarias antes sefialadas.
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APROBACION DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA (RE-ST) DE LA OFICINA
TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA - OFEP. :

VISTOS:

Mediante el Informe Técnico INF/UAF/N° 080/2024 de 24 de abril de 2024, la Unidad Administrativa :
Financiera, solicita la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST) de la Oficina
Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica - OFEP

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales, regula los
sistemas de Administracion y Control de los recursos del Estado y su relacion con los sistemas nacionales
de Planificacion e Inversion Publica, conforme el objeto que dispone la indicada Ley.

Que, el Articulo 2 de la mencionada Ley, establece que los sistemas que se regulan son: a) para programar
y organizar las actividades: Programacion de Operaciones, Organizacién Administrativa y Presupuesto; b)
para ejecutar las actividades programadas: Administracion de Personal, Administracién de Bienes y

A Servicios, Tesoreria y Crédito Pablico y Contabilidad Integrada; y c) para controlar la gestion del Sector . -
Piblico: Control Gubernamental, integrado por el Control Interno y el Control Externo Posterior.

Que, el Articulo 3 de la sefialada normativa dispone que los: “Sisternas de Administracion y de Control se
aplicaran en todas las entidades del Sector Publico, sin excepcion’ el Articulo 20, inciso c) establece como
atribucion de los organos rectores: “Compatibilizar o evaluar, sequn corresponds, las disposiciones
especificas que elaborard cada entidad o grupo de entidades que realizan actividades similares, en funcion
de su naturaleza y la normatividad basica’.

Que, el Inciso a) del Articulo 20 de la Ley N° 1178, seiiala como atribucion basica de los érganos rectores,
emitir las normas y reglamentos basicos para cada sistema; Asimismo, el Articulo 27, dispone que: “cada
entidad del sector publico elaborard los Reglamentos Especificos en el marco de las normas bésicas
dictadas por los Organos Rectores, para el funcionamiento de los Sistemas de Administracion y Control
Interno regulados por la presente Ley, y los sistemas de Planificacion e Inversion Publica. Corresponde a la
méxima autoridad de la entidad la responsabilidad de su implantacion”.

Que, el Paragrafo | del Articulo 15 de la Ley N° 466 de 26 de diciembre de 2013 de la Empresa Puiblica, crea

la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP como entidad descentralizada bajo

. tuicion del Ministerio de la Presidencia, misma que forma parte del marco institucional de la gestion
4\, empresarial publica y que contribuird al fortalecimiento de las empresas publicas.
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Que, el Articulo 2 de la Resolucion Suprema N° 218056 de 30 de julio de 1997, aprueba las Normas Bésicas

- del Sistema de Tesoreria del Estado, que comprende el conjunto de principios, normas y procedimientos
vinculados con la electiva recaudacion de los recursos publicos y de los pagos de los devengamientos del
Sector Publico, asi como la custodia de los titulos y valores del Sistema de Tesoreria del Estado.

Que, el Articulo 4 de las Normas Basicas del Sistema de Tesorena del Estado, dispone que: “/as presentes
normas basicas son de uso y aplicacion obligatorios para todas /as entidades del sector publico sefialadas-
en los articulos 3° y 4° de la Ley 1178, bajo la responsabilidad de la maxima autoridad ejecutiva y de
quienes participan en los diferentes procesos’.

Que, el Articulo 7 de la misma norma en el inciso b) dispone que el nivel operativo del Sistema.de Tesoreria
del Estado, a cargo de las tesorerias del sector piblico descritas en-el Articulo 6° de las normas basicas
sefialadas, tiene las atribuciones de: ‘Flaborar, emitir y difundir sus reglamentos especificos
(compatibilizados o evaluados por el drgano rector) en el marco de las normas bédsicas; y realizar el control
y sequimiento de su aplicacion”.

Que, mediante Resolucion Suprema N° 27329 de 15 de diciembre de 2020, el Presidente Constitucional del
Estado Plurinacional de Bolivia, Luis Alberto Arce Catacora, designa al ciudadano Cristian José Gonzales
Sardinas, Director General Ejecutivo de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica -
OFEP. - :

Que,. la Resolucién. Administrativa OFEP/N° 013-2018 de fecha 12 de junio de 2018, aprobd los
Reglamentos Especificos Sistema de Administracion de Bienes y Servicios, Sistema de Contabilidad
Integrada y Sistema de Tesoreria de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica-OFEP.

Que, la Resolucion Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 2 de enero de 2024, aprobo eI Manual de Puestos
2024, asi como el Manual de Organizacion y Funciones MOF.

CONSIDERANDO'

&/ Que el Informe Técnico INF/UAF/N° 080/2024 de 24 de abril de 2024, emltldo por la Unidad Administrativa
- Financiera, concluye sefialando:

» Como necesaria la modificacién del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, emergente
de la Resolucién Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02 de enero de 2024, que aprueba el Manual
de Puestos 2024, en el que se establecié como una de las funciones continuas en el POAI del
Profesional Financiero dependiente de la Unidad Administrativa Financiera, - realizar la revision y
ajustes del RE-ST, distinta a la que se encontraba prevista en el actual Reglamento aprobado .
mediante Resolucién Administrativa OFEP/No. 013-2018 de fecha 12 de junio de 2018
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» Como consecuencia de esta modificacion, la operatividad de la entidad y la comparacion realizada
el modelo referencial del RE-ST, emitido por el Organo Rector, resulta necesaria la modificacién de
los Articulos 2, 3,5,7,10,12, 15, 16, 17, 18 y 19 conforme se tiene propuesto en el Cuadro N° 1 del
informe

> Habiéndose cumplido con la remisién del proyecto del RE-ST al Organo Rector - Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para su compatibilizacién con la emision de la Nota externa cite
CAR/OFEP/DGE N° 0124/2024 adjuntando el proyecto de norma, esta Cartera de Estado a través
de su Direccion General de Normas y Gestién Pdblica se ha pronunciado mediante Nota cite
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N° 234/2024, que sefiala la compatibilidad de las modificaciones
propuestas con las Normas Bésicas que rigen el sistema de Tesoreria.

» Correspondiendo dejar sin efecto el anterior, aprobado mediante Resolucion Administrativa
OFEP/No. 013-2018 de fecha 12 de junio de 2018.

Que, en atencion a lo dispuesto por el del Art. 7 del actual Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria,
el mismo “.podrd ser revisado y en su caso actualizado por la Unidad Administrativa Financiera, como
resuftado de la evaluacion de su aplicacion y/o cuando el Organo Rector modifique las normas Bdsicas del
Sistema de Tesoreria del Estado”; al respecto, se llega a establecer que emergente de la Resolucién
Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02 de enero de 2024, se aprobd el Manual de Organizacion y
Funciones, Manual de Puestos 2024 de la OFEP, como consecuencia de lo cual se definen los Programas
Operativos Anuales Individuales de los servidores publicos de la OFEP, afectando ello a las funciones y
resultados del Profesional Financiero dependiente de la Unidad Administrativa Financiera, siendo necesaria
la-modificacion del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, toda vez que en el Articulo 7 se
referencia a un responsable distinto a lo dispuesto en el POAL

Que, de acuerdo a la comparacion realizada con el modelo referencial emitido por el Organo Rector y la
operatividad de la entidad, se evidencia la necesidad de la modificacion y complementacion de los Articulos
2,3,5,7,10,12,15,16, 17, 18 y 19; consecuentemente corresponde la aprobacion de un nuevo Reglamento
Especifico del Sistema de Tesoreria.

Que, habiéndose cumplido con la remisién del proyecto del RE-ST al Organo Rector - Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas para su compatibilizacion con la emision de la Nota externa cite
CAR/OFEP/DGE N° 0124/2024 adjuntando el proyecto de norma, esta Cartera de Estado a través de su
Direccion General de Normas y Gestion Pulblica se ha pronunciado mediante Nota cite
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 234/2024, que sefala la compatibilidad de las modificaciones propuestas
con las Normas Basncas que rigen el Sistema de Tesoreria. :

Que el Informe Legal INF/DAJ N° 0041/2024 de 30 de abril de 2024, concluye lo siguiente: “7) Corresponde
-\ aprobar el nuevo Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria, emergente de las modificaciones
| establecidas en la Resolucion Administrativa OFEP/N° 002/2024 de 02 de enero de 2024, que aprueba el
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Manual de Puestos 2024 de la Offcina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publica.; 2) Resulta
necesario abrogar la aprobacion del Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria aprobado mediante
Resolucion Administrativa OFEP/N° 013-2018 de fecha 12 de junio de 2018, quedando vigente el resto de -
la Resolucion Administrativa”.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de Ia Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa Publlca OFEP, en
uso de sus atribuciones conferidas por Iey,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Reglamento Especifi'co del Sistema de Tesoreria, documento que en
anexo forma parte indivisible de la presente Resolucidn, en base a lo expresado-en el Informe INF/UAF/N°
0080/2024 de 24 de abril de 2024 e Informe Legal INF/DAJ N° 041/2024 de 30 de abril de 2024.

de Tesoreria, establecida en la Resolucién Administrativa OFEP/N° 013-2018 de fecha 12 de junio de 2018,

_f ~ ARTICULO SEGUNDO. - ABROGAR la aprobécién del Reglamento Especifico del Sistema de Programacion
quedando vigente el resto de [a Resolucién Administrativa.

- ARTICULO TERCERO. - La Unidad Administrativa Financiera, queda encargada de la dlfusmn e;ecuc:on y
- cumplimiento de la presente Resolucion Administrativa.

|,/ Registrese, comum’quese, clmplase y archivese.

ic, Crstlan José
maec'foa GENERAL EJECUTIVO

Oficina Técnica para el F
de la Empresa Piblica - OFEP

CC: OFEP '
DAJ
RVB/REVC . ; : : L

4ded
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La Paz, 02 de abril de 2024
MEFP/VPCF/DGNGP/UNPE/N°® 234/2024

Sefor:

Lic. Cristian José Gonzales Sardinas

Director General Ejecutivo

OFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA EMPRESA PUBLICA - OFEP

Presente. -

REF.: Compatibilizacién de modificaciones al RE-ST

De mi consideracion:

Cursa en este Despacho su nota: CAR/OFEP/DGE N° 124/2024, mediante la cual remite
el Reglamento Especifico del Sistema de Tesoreria (RE-ST), de la Oficina Técnica para el
Fortalecimiento de la Empresa Publica — OFEP, solicitando su compatibilizacion.

Al respecto, de la revision efectuada al Cuadro Comparativo enviado, realizada la
coordinacién y ajustes correspondientes, se cormdercm compatibles las siguientes
modificaciones:

Articulo 2. Ambito de Aplicacién;

Articulo 3. Base Legal;

Articulo 5. Elaboracion y Aprobacién;

Arficulo 7. Revision y Ajustes del Reglamento Especifico;
Articulo 10. Responsables del Sistema;

Articulo 12. Origen de los Recursos;

Articulo 15. Unicidad de Caja;

Arficulo 16. Programacion del Flujo Financiero;

9. Articulo 17. Ejecucién Presupuestaria y Pagos;

10. Articulo 18. Concilliacion de las Cuentas Bancarias Fiscales;
11. Articulo 19. Descripcién y Resguardo;

00 N iow o ho il B

Por lo expuesto, las modificaciones realizadas al RE-ST de la OFEP, son compa’ribles' con
las Normas Bdsicas del Sistema de Tesoreria, aprobadas con Resolucion Supremc N°
218056 de 30 de julio de 1997; por tanto; corresponde su oprobooon medlon’re
Resolucidn expresa y remitir una copia de la citada norma de Gprobooon ala DlreCC|on

. General de Normas de Gestién PUblica, para su registro y archivo,

2023 ANO DE LAJUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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Asimismo, corresponde a la enfidad, asegurar que los cargos consignados vy las
responsabilidades establecidas en el RE-ST, se encuentren contemplados en la
estructura crganizacional y el manual de funciones vigente.

Finalmente, comunico a usted que el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas ha
puesto a disposicion de las entidades puUblicas, la situacion sobre el estado de
compatibilizacion de sus Reglamentos Especificos, la cual puede ser consultada e
inclusive descargar la version digital, ingresando con su credencial de acceso al SIGEP,
a través del siguiente enlace: https://siscre.economiayfinanzas.gob.bo.

Con este motivo, saludo a usted, atentamente.

////

Gual fmo Padilla Correa
ctor General de Normas

de Gestion Pablica a.l
‘isterio de Economia y Finanzas Pub'.u:as

H.R. 2024-13234-R
GPC/Victor Aguilar
c.c. Archivo.

e 2023 ANO DE LA JUVENTUD HACIA EL BICENTENARIO
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~ CIRCULAR
CIR/OFEP/UAF/N° 008/2024

A .1 TODO EL PERSONAL DE LA OFEP

De Lic. Karina Barrancos Rios

' JEFE UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Ref. : ACTUALIZACION Y APROBACION REGLAMENTOS ESPECIFICOS
Fecha : LaPaz, 04 de junio de 2024

~ De mi consideracion:

La Unidad Administrativa Financiera en el &mbito de su competencia y sus funciones a través de la
presente, comunica a todo el personal de la Oficina Técnica para el Fortalecimiento de la Empresa

Publica - OFEP, la actualizacion y aprobacion de los siguientes Reglamentos Especificos:

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PROGRAMACION DE OPERACIONES RE-SPO,
aprobado mediante Resolucién Administrativa OFEP N° 006/2024, de fecha 23 de abril de 2024.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO RE-SP, aprobado mediante
‘ Resolucion Administrativa OFEP N° 007/2024, de fecha 25 de abril de 2024.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE TESORERIA RE-ST, aprobado mediante
Resolucién Administrativa OFEP N° 008/2024, de fecha 30 de abril de 2024.

- 'REGLAMENTO ESPECfFICO DEL SISTEMA DE CONTABILIDAD INTEGRADA RE"-SCI, aprobado
mediante Resolucion Administrativa OFEP N° 009/2024, de fecha 30 de abril de 2024.

- REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ORGANIZACION ADMINISTRTIVA RE-SOA,
aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP N° 010/2024, de fecha 30 de abril de 2024. °

~ REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL RE-SAP,
aprobado mediante Resolucion Administrativa OFEP N° 011/2024, de fecha 13 de mayo de
2024. R -

TSl e amm e e s s e e e e
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_ REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS RE-

SABS, aprobado mediante Resolucmn Administrativa OFEP N° 01 4/2024 de fecha 24 de mayo
de 2024. :

‘Asimismo, los mismos, se encuentran disponibles para su conocimiento y aplicacién inmediata en el
siguiente enlace: https:

Atentamente. i
(IERA
fca para el Forfalecimiente
/ de Ia Empresa Pdblica - OFEP
KBR/blv
C.c. Achivo

HR OFEP/2024-00759

TR e Oas SRR
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